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FUNDAMENTACION

No todas las actividades tienen el mismo valor y significado para la organizacion
y, por tanto, justo es que no a todas las compensen con las mismas ventajas y
remuneraciones. Tampoco dentro de cada profesion, no todas las tareas presentan las
mismas dificultades ni exigen el mismo esfuerzo y aunque realicen tareas idénticas no
todos los individuos actdan ni demuestran poseer idénticas posibilidades.

De aqui, la necesidad de establecer una escala de salario o sistema de
compensacion salarial que reconozca estas diferenciaciones, ponderen los méritos y
los tenga siempre en cuenta.

Todo esto justifica una asignatura dentro del proceso de formacion, que permita
analizar separadamente las tareas, las estimaciones por méritos, las clasificaciones y
remuneraciones hechas por las diferentes organizaciones de un mismo mercado
laboral, antes de llegar al complejo problema de establecer una estructura de salarios.

El contenido quedé estructurado en cuatro (4) unidades:

l. Unidad: Salario.

Il. Unidad: Investigacion Salarial.

Il. Unidad: Definicién y Clasificacion de Escala Salarial y Tabulaciones.
V. Unidad: Clasificacién y Remuneracion en la Gestién Publica.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Elaborar los instrumentos, politicas de clasificacién y remuneracion de cargos,
aplicando las técnicas y procedimientos correspondientes de acuerdo a la normativa
legal vigente.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

SALARIO COMPRENDER LOS CONCEPTOS Y
ASPECTOS QUE CONFORMAN EL SALARIO:
TEORIAS, FACTORES QUE INFLUYEN EN SU
ADMINISTRACION, ASI COMO SU
BURAGION EVOLUCION HISTORICA.
3 SEMANAS
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Describir la etimologia del salario Etimologia del salario su Presencial Semipresencial
con su evolucion histdrica hasta evolucion histérica. Exposicion. Ejercicios de
nuestro dias. Postulados, tedricos. Discusién Desempefio.
2. Diferenciar las teorias sobre salarios. Elementos a considerar para grupal.
3. Describir los elemgntgs y factores fijar salarios. e Preguntas y |Ejemplos de
que determinan la fijacién del salario. Factores que influyen en la respuestas. | aplicacion.
4. Definir clasificacion y remuneracion

de cargos como elementos de la
administracion de recursos
humanos.

fijacion del salarios.
Concepto de clasificacion y

Interaccién en el

remuneracion de cargos.

aula virtual

Exposiciones
modalidad video.

Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presencial

Semipresencial

Prueba escrita.
Actividades grupales.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL

INVESTIGACION SALARIAL DESARROLLAR CONOCIMIENTOS Y
TECNICAS PARA LA REALIZACION DE UNA

INVESTIGACION SALARIAL Y POSTERIOR

ANALISIS, INTEPRETACION Y APLICACION

DURACION DE LOS RESULTADOS CONSIDERANDO EL
EQUILIBRIO SALARIAL EXTERNO.
6 SEMANAS
EVALUACION
35%

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

INSTRUCCION

1. Definir investigacion salarial Concepto  de investigacién Presencial Semipresencial
destacando su importancia en la salarial. Importancia. ¢  Exposicion. Ejercicios de
competitividad ~ externa  de las Elementos salariales a estudiar | ¢  Discusion Desempefio.
organizaciones. . en una investigacion salarial. grupal.

2. Determinar los pasos a seguir en Pasos: Exposicion del | Ejemplos de
una investigacion salarial. - Seleccién 'y definicién de profesor. aplicacion.

3. Conocer los procedimientos vy los puestos claves. Estudio de
manejo de la informacion obtenida - Seleccién de una muestra casos Interaccién en el
en una investigacion salarial. representativa de ' aula virtual

empresas.

- Seleccion de los aspectos
salariales a estudiar.
- Elaboracién de la encuesta.

Exposiciones
modalidad video.

- Aplicacion de la encuesta. Materiales
- Andlisis de los resultados. didacticos
- Aplicacion de los multimedia
resultados.
- Analisis cualitativo y
cuantitativo de los datos.
- Determinacion de la
desviacion estandar,
mediana y cuartiles.
- Caodificacién de la
informacién obtenida.
- Interpretacion de los
resultados.
- Presentacién ylo
actualizacién del sistema
salarial.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presencial

Semipresencial

Trabajo de investigacion.
Prueba escrita.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




la eficiencia y el
trabajador.

potencial del

sistemas de incentivos:

c » - Ventajas.
Estudiar las normas, politicas y - Desventajas.
objetivos de un sistema salarial 0 de |y  Normas.
compensacion. e  Politicas.
e  Objetivos.
e Elementos para la fijacion de la

compensacion.
El sindicato y las
compensaciones.

UNIDAD llI OBJETIVO TERMINAL

DEFINICION Y CLASIFICACION DE LA ESCALA DISTINGUIR LOS DIFERENTES TIPOS DE
SALARIAL Y TABULADORES. ESCALAS SALARIALES, CONSIDERANDO EL
EQUILIBRIO INTERNO Y LA COMPETITIVIDAD
DURACION gilﬁg:ﬁ_ EN CUANTO AL SISTEMA

4 SEMANAS

EVALUACION

25%

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO E?JETA\FIESSSSE
Conocer los diferentes tipos de|e  Tipos de escala, sus Presencial Semipresencial
escalas salariales. componentes y estructuras. e  Exposicion. Ejercicios de
Preparar sistémica y|e Escalade salario tomando como | ¢  preguntas y | Desempefio.
metodologicamente una escala de base los diferentes sistemas de respuestas.
salarios. . . . valoracion de cargos existentes. Discusion Ejemplos de
Estudiar los sistemas de incentivos | e  Evaluacion del desempefio. grupal. aplicacion.
como una tendencia de|e sistema de recompensa. Estudio de
compensacion, tomando en cuenta |,  Compensaciones basadas en Casos. Interaccion en el

aula virtual

Exposiciones
modalidad video.

Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presencial

Semipresencial

Prueba escrita.
Actividades grupales.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

CLASIFICACION Y REMUNERACION EN LA
GESTION PUBLICA.

ESTUDIAR EL SISTEMA DE CLASIFICACON Y
REMUNERACION EN LA GESTION PUBLICA
DE ACUERDO A LA LEY DE ESTATUTO DE LA
FUNCION PUBLICA.

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

20%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION

1. Analizar los conceptos de los|e Funcionario publico. Presencial Semipresencial
elementos relacionados con|e  Gestién publica. Exposicion. Ejercicios de
clasificacion y remuneracion. e Cargo. Discusién Desempefio.

2. Estudiar las atribuciones de las|e Remuneracion. grupal
oficinas de recursos humanos de 10s | 4 Manual descriptivo de clases de |e  Lectura, Ejemplos de
6rganos y entes de la administracion cargos. estudios  de | aplicacion.

3 g‘Ub'l'_Cﬁ n?cmnal. ficacion oficial de | Programas de desarrollo vy casos. _

. n; |ze|1r adespeu icacion oficial de capacitacién del personal. e Ejercicios Interaccion en el

cada clase de cargo. ¢  Evaluacion del personal. practicos. aula virtual

Concurso segun las bases
aprobadas por el Ministerio de
Planificacion y Desarrollo.
Movimientos de personal.
Denominacion, cédigo y grado
en la escala general de sueldos.
Descripcion a titulo enunciativo
de las atribuciones y deberes
inherentes a la clase de cargo.

e Indicacion de los requisitos
minimos generales para el
desempefio de la clase de
cargo.

Exposiciones
modalidad video.

Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presencial

Semipresencial

Prueba escrita.
Actividades grupales.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual
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